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) oo poMOCni w szkole to autorski

program wspierania odpornosci
\ : psychicznej w szkole skierowany do
POMOC"I W SZkOl(’. : v A nauczycieli ze szkot podstawowych.

Program sktadat sie z:
PROGRAM WSPIERANIA

\C,’VDS"Z%"{SS'C' PSYCHICZNEJ = |+ Cyklu szkolen rozwijajgcych
( kompetencje pracownikéw szkét
%; . « Grupy superwizyjno-wsparciowej
[, P B oot l A N=74 - Publikacji ze scenariuszami zaje¢

OJEKTY

Dla r}auczycieli poMOCny wychowaweca to

Realizowane w latach 2023-2024 program skierowany do nauczycieli D FARO
ze szkot Srednich, dostarczajgcy
narzedzia do budowania poMOCny
wspierajgcego sie zespotu klasowego Wychowawca N

—
-

P rog ram s k{'a d al' Sl e Z. Bezptatne warsztaty dla nauczycieli @ @
, . . szk6t Srednich z terenu powiatu piaseczynskiego

« Warsztatow dla nauczycieli (et

e M a te ri al'éw Z C’Wicze n ia m i n a h‘ﬂ' POWIAT Projekt dofinansowany ze érodkéw otrzymanych

& PIRSECIYNSKI 2 owiatu Piaseceyskiego
godziny wychowawcze



https://www.fundacjafaro.org/pomocni-w-szkole/
https://www.fundacjafaro.org/pomocny-wychowawca/

MOCny wychowca to warsztaty
skierowane do nauczycieli ze szkot
Srednich, uczgcy dbania o dobrostan
psychiczny wtasny i uczniow

Program sktadat sie z:

« Warsztatow dla nauczycieli

« Materiatow z ¢wiczeniami i kartami

MOCny
wychowawca

JAK WSPIERAC ODPORNOSC Sy
WEASNA | UCZNIOW "7

pracy

Dla nauczycieli Piaseczynska Akademia Rozwoju )

Realizowane w latach 2023-2024 Obywatelskiego to 2,5-letni projekt PIASECZYNSKA
zwiekszajgcy zaangazowanie uczniow w zycie AKADEMIA
szkot podstawowych. ROZWOJU
Program sktada sie z: OBYWATELSKIEGO

« Warsztatow dla nauczycieli

« Warsztatow dla uczniow

« Publikacji ze scenariuszami zajec

« Konferencji dla nauczycieli i specjalistow
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https://www.fundacjafaro.org/mocny-wychowawca/
https://www.fundacjafaro.org/piaseczynska-akademia-rozwoju-obywatelskiego/
https://www.fundacjafaro.org/piaseczynska-akademia-rozwoju-obywatelskiego/

YOUTH
MoBILITY

LEAVE PRESSURE
— LIVE PLERASURE

POLAND, OSTROW MAZOWIECKA,
3RD-8TH OF FEBRUARY 2023

Piaseczynska Akademia Rozwoju
Obywatelskiego to 2,5-letni projekt

zwiekszajgcy zaangazowanie uczniow w zycie

szkot podstawowych. Program sktada sie m.in.

z 15-godzinnych warsztatow dla uczniow,
dotyczgcych umiejetnosci komunikac;i

| wspotpracy. Uwienczeniem warsztatow jest
organizacja przez uczniow Dnia Zdrowia
Psychicznego w swojej szkole.
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PIASECZYNSKA
AKADEMIA
ROZWOJU
OBYWATELSKIEGO

FARO

LEAVE PRESSURE - LIVE

PLEASURE to miedzynarodowy

projekt skierowany do ucznidw szkot
Srednich z terenu powiatu
piaseczynskiego oraz z miejscowosci
Partizanske na Stowacji.

Uczestnicy spedzili 6 dni wspolnie
budujgc kompetencje radzenia sobie

ze stresem. Mtodziez poznawata kultury
obu krajow i poprowadzita warsztaty
dla lokalnej mtodziezy szkolnej.

TTTTTTT
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OJEKTY

Dla uczniéw
Realizowane w latach 2023-2024


https://www.fundacjafaro.org/leave-pressure-live-pleasure/
https://www.fundacjafaro.org/leave-pressure-live-pleasure/
https://www.fundacjafaro.org/piaseczynska-akademia-rozwoju-obywatelskiego/
https://www.fundacjafaro.org/piaseczynska-akademia-rozwoju-obywatelskiego/
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praktyczna, konkretna,

merytoryczna wiedza odkrytam w sobie wspaniate akwnoi;‘cf,
podana w efektywny, tozsamosc wychowawcy Swietna organizacja,
sprzyjajqcy na nowo i z energigq, cudowny balans miedzy
zapamietywaniu sposéb e 0 jakq siebie nie 6 wiedzq i praktykgq oraz
- genialne! podejrzewatam dbatos¢ o szczegdly

perfekcyjne
elastycznosc,
umiejetnosc kierowania
zespotem, przyjazna
atmosfera

nie tylko teoria,
mozliwos¢
wyprobowania “na
sobie” r6znych metod
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Dla nauczycieli

orerra |

Dla rodzicow



DLA NAUCZYCIELI



DOBROSTA

2V

% YU\ Swojej pracy petnig wiele rél - oprocz nauczania
przedmidtu sg tez wychowawcami, mediatorami, interwentami
kryzysowymi, czy psychologami. Pracujg nie tylko z uczniami, ale i ich
rodzicami oraz roznymi instytucjami pomocowymi.

% to zawod spoteczny, zatem jednoczeSnie mocno
obcigzajgcy emocjonalnie.

Pracujgc przez wiele lat w placowkach oswiatowych, znamy ich

problemy i wiemy, jak im pomoc radzi¢ sobie z codziennymi
wyzwaniami,

10
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DOBROSTA

7V

jest dla osob, ktore:

poznac konkretne sposoby radzenia sobie ze
stresem do wykorzystania ,,na gorgco” i ,,na zimno”,

zrozumiec swoj sposob reakcji na stres
| wypracowac nowe sposoby redukgji napiecia,

poznac sposoby na znalezienie i utrzymanie balansu
miedzy zyciem osobistym a zawodowym,

znalez¢ w sobie site do mierzenia sie z codziennymi
wyzwaniami,

zmieni¢ swoje myslenie o stresie, aby lepiej go
zrozumiec i wykorzystac jako zaséb, a nie wroga.
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nie jest dla osoDb, ktore:

szukajg szybkich i uniwersalnych rozwigzan

- kazdy z nas jest inny, z innym uktadem nerwowym
| bagazem doswiadczen; na kursie pokazujemy
rozne techniki, ktére wymagajg testowania

| praktykowania, aby byty skuteczne,

chcg wytgcznie teorii - nasze szkolenia polegajg na
dziataniu, pracy w grupie, refleksji, dyskusji,

sg prowadzone w sposob aktywny, z elementami
dramy, a tym samym bardziej efektywny niz metody
wyktadowe.
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DOBROSTA
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8 godzin elementy dramy materiaty szkoleniowe karty pracy certyfikat
praktycznych | facylitacji graficzne; Z podsumowaniem do wielokrotnego  ukonczenia szkolenia
warsztatow wykorzystania

Koszt szkolenia 4800 zt brutto dla grupy 20 osob



WSPIERA jAcQ@E

Wiele badan wskazuje na pogorszenie sie stanu psychicznego
mtodziezy. Szkota jest miejscem, w ktorym mtodziez spedza znaczng
czesS¢ swojego czasu, dlatego wazne jest, aby zadbac o te czesc ich
zycia.

Akceptacja w grupie réwiesniczej i potrzeba przynaleznosci to jedne

Z najwazniejszych potrzeb mtodziezy. A zgrany, dbajgcy o siebie

| wspierajgcy sie zespot jeden z podstawowych czynnikow chronigcych
w radzeniu sobie ze stresem.

W budowaniu WSPIERA JACE] SIE é/@yf niezbedny jest dobrze
przygotowany wychowawca.
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FUNDACJA

FARO

Zrodto: freepik.com



WSPIERA jAC@@Iﬁ

jest dla wychowawcow, ktorzy chca:

@ poznac fazy tworzenia sie grupy i nauczyc sie nig
zarzgdzacd

@ poznacidoswiadczy¢ ¢wiczen, ktore od razu mozna
wykorzystac w klasie, aby nawigzac dobry kontakt
Z uczniami

' nauczyc sie rozwigzywac konflikty w grupie

@ wzmocni¢ swoje kompetencje wychowawcze
w oparciu o budowanie relacji z klasg

FUNDACJA

FARO

nie jest dla osdb, ktore:

' szukajg sposobow na pacyfikacje uczniow -
proponowane przez nas dziatania opierajg sie na
budowaniu relacji opartej na wzajemnym szacunku

' chca wytgcznie gotowych scenariuszy zajec - nasze
propozycje cwiczen z uczniami sg najpierw
,frenowane” na sobie, aby mdc je efektywnie
wykorzystaC na wiele sposobow,

w zaleznosci od potrzeb danej grupy

14
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8 godzin elementy dramy materiaty szkoleniowe karty pracy certyfikat
praktycznych | facylitacji graficzne; Z podsumowaniem do wielokrotnego  ukonczenia szkolenia
warsztatow wykorzystania

Koszt szkolenia 4800 zt brutto dla grupy 20 osob



POZYTYWNE
PROWADZ ’“!?Ef

Aktualne badania pokazujg, ze uczniowie majg niskg wiare w swoje
mozliwosci - widzg w sobie zdecydowanie wiecej brakow niz mocnych
stron i trudno im widziec siebie jako osoby, ktore poradzg sobie

z trudnosciami.

Szkota - klasa i wychowawca - jako najblizsze otoczenie moze zmienic
te perspektywe - pomdc w budowaniu poczucia kompetencji i wiary
w siebie. Wystarczy nauczyc sie pozytywnego spojrzenia na uczniow

| prowadzenia klasy z uwzglednieniem zasobow indywidualnych

| grupowych.

Po latach indywidualnych i grupowej pracy z dzie¢mi i z mtodziezg
wiemy, jak przyblizyc te perspektywe - obudzic¢ wiare w moc uczniow.

16




POZYTYWNE
PROWADZENIE (/-

jest dla wychowawcow, ktorzy chca:

patrzg na dzieci i mtodziez z jasnej strony -
perspektywy ich potrzeb i zasobow, ktdre sg
potrzebne do stabilnej samooceny

chcg poznac w praktyce podejscie skoncentrowane
na rozwigzaniach i sposoby na jego wprowadzenie
W pracy z uczniami oraz z ich rodzicami

majg otwartosc na wykorzystanie konkretnych
narzedzi jak komunikat FUKO, poszukiwanie
wyjatkow, skalowanie, metoda matych krokow
czy klasowa praktyka wdziecznosci

potrzebujg konkretow - propozycji pozytywnych
dziatan wychowawczych do wprowadzenia w klasie,
ktore pomogg w budowaniu klimatu wsparcia

| akceptacji w grupie i szkole

17
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nie jest dla osdb, ktore:

‘ skupiajg sie na deficytach i problemach z uczniami
| ich rodzicami - nasze podejscie nie zaprzecza
istnieniu trudnosci, jednak podkresla, ze rozwigzanie
nie musi miecC zwigzku z problemem i nie zawsze
poszukiwanie przyczyn lub winnych to dobre wyjscie

‘ uwazajg, ze nauczyciel to najwazniejsza postac
w szkole, a uczen ma skupic sie na swoich
obowigzkach - cenimy podmiotowosc kazdego
cztowieka bez wzgledu na jego wiek i role
w placowce edukacyjnej, dlatego podkreslamy
wartos¢ dbania o obustronny szacunek w relacjach
dorosty-dziecko



POZYTYWNE =
PROWADZ “%/Ef

1)

8 godzin wprowadzenie elementy dramy materiaty konkretne metody certyfikat
oraktycznych do podejscia | facylitacji graficznej szkolemowe. dC_> pracy grupowe; ukonczenia szkolenia
warsztatow skoncentrowanego Z podsumowaniem | indywidualne;
na rozwigzaniach
w edukacji

Koszt szkolenia 4800 zt brutto dla grupy 20 osob
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SKETCHNOTING
W~ U

Swiat edukacji i potrzeby uczniéw z roku na rok zmieniajg sie

| stawiajg coraz wieksze wyzwania dla nauczycieli - by efektywnie
przekazywali wiedze, by potrafili zainteresowac dzieci i mtodziez,
by nauczyli uczniow, jak sie uczyc.

Myslenie wizualne jest odpowiedzig na te potrzeby. Daje mozliwosc
edukowania w sposob aktywny i tworczy, a przy tym angazujgcy
uczniow. Szkolenie nauczy, jak wprowadzic elementy wizualne

w codziennosci - notatkach, podsumowaniach, fiszkach, pracy

w grupach, na godzinie wychowawczej czy nawet na sprawdzianie.

Nasze szkolenie nauczy, jak dodac koloru i radosci do nauczania!

19



SKETCH NOTLIWN 546/0 e

jest dla nauczycieli, ktorzy: nie jest dla osob, ktore:
' preferujg tradycyjne, linearne notatki, podawanie
O lubig kreatywnosc i niestandardowe podejscie wiedzy i nauke “na pamie¢” - my uczymy, jak do
do nauczania i uczeniasie, materiatow do lekcji podejs$¢ kreatywnie,

przygotowujgc mapy mysli i inne notatki rysunkowe,

chcg przygotowywal materiaty edukacyjne i notatki
| kreatywnie poruszac obie potkule mozgowe,

do zajec, ktére utatwiajg nauke i zapamietywanie,

2) [Pl 8 222 A ) WEAmIeN @ wolg korzystac z gotowych materiatéw - na szkoleniu
@ chca poznad najwazniejsze elementy notatek dostarczamy narzedziownik, czyli pakiet wiedzy,
wizualnych, jak ramki, kolory, ikonki, cieknie, umiejetnosci i materiatow, ktore mozna dowolnie
liternictwo czy tgczniki, modyfikowac, aby optymalnie wykorzystywac
W nauce

' nie majg talentu artystycznego i jednoczesnie chcg
sie nauczyC prostego rysowania opartego
0 podstawowe ksztatty

20
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SKETCHNOTING
{A/k/

U

DODATKOWO
Zestaw startowy narzedzi do notatek
wizualnych
\\l,l
q)-g- N\ Notes
8 E%& Czarny marker i cienkopis -
8 do rysowania konturow
_ . Kolorowe markery - do ubarwienie
8 godzin pakiet zestaw materiatow certyfikat -
praktyki myslenia uniwersalnych ikon z Cwiczeniami ukonczenia szkolenia e g
wizualnego do wykorzystania do praktyki podczas Szary marker - do nadawania rysunkom

we wirasnych

materiatach szkolenia i po nim stebi i charakteru

Koszt szkolenia ilestam zt brutto dla grupy 20 osob



SILA SPOKOJU%/M

Sztuka radzenia sobie
ze stresem w pracy nauczyciela

Nauczyciel to zawdd spoteczny, zatem jednoczesnie mocno
obcigzajgcy emocjonalnie. To rowniez zawod zaufania publicznego,
bedacy pod statg presjg spoteczenstwa.

Wobec nauczycieli stawia sie wiele wymagan, ktore czesto wykraczajg
poza ich mozliwosci - czasowe czy kompetencyjne. Oprocz nauczania
przedmiotu petnia role wychowawcow, mediatorow, interwentow
kryzysowych, czy psychologow. Pracujg nie tylko z uczniami, ale i ich
rodzicami oraz innymi nauczycielami. W nattoku tak wielu
obowigzkow czesto trudno jest znalez¢ czas na regeneracje,
odpoczynek, czy zachowanie balansu miedzy pracg a zyciem
prywatnym.

22
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SILA SPOKOJU.../,,/,

FARO
Sztuka radzenia sobie
ze stresem w pracy nauczyciela

jest dla osob, ktore: nie jest dla osoDb, ktore:
zmienic swoje myslenie o stresie, aby lepiej go . szukajg szybkich i uniwersalnych rozwigzan - istnieje
zrozumiec i wykorzystac jako zasob, a nie wroga, wiele sprawdzonych technik, ale kazdy z nas jest
jedyny w swoim rodzaju i potrzebuje rozwigzan

zrozumiec€ swoj sposob reakgji na stres i wypracowac dopasowanych do siebie; na kursie pokazujemy
nowe sposoby redukcji napiecia, rézne techniki, ktdre wymagajg testowania

| praktykowania, aby byty skuteczne
znalez¢ sposoby na znalezienie i utrzymanie balansu praxty y byty

migdzy zyciem osobistym a zawodowym, @ chca wylacznie teorii - nasze szkolenie wymaga
refleksji nad sobg, zaangazowania w proces

| poSwiecenia czasu dla siebie, aby przyniosto ono
pozgdany efekt.

poznac konkretne sposoby radzenia sobie ze
stresem do wykorzystania ,,na gorgco” i ,,na zimno”,

nauczyc sie znajdywac w sobie site do mierzenia sie
z codziennymi wyzwaniami.

23



Sztuka radzenia sobie ze
stresem w pracy nauczyciela

3558 E E
0000
000 -
6 tygodniowy kurs karty pracy materiaty graficzne grupa na Facebooku certyfikat
Z nagraniami uzupetnianymi do wtasnej refleks;ji Z podsumowaniem tresci do wymiany refleks;i ukonczenia szkolenia
0 zgtaszane potrzeby grupy i doswiadczen

Koszt szkolenia 360 zt brutto za osobe
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DOBRY POCZATEK
Warsztaty integracyjne R%A/
Warsztat pozwoli uczniom i uczennicom:

wzigC udziat w aktywnych grach grupowych, ktore stymulujg
otwartos¢ i wzmachniajg poczucie bliskosci

spotkac sie i popracowac w réznych konfiguracjach osobowych,
by sprawdzic¢ do kogo mi blisko, a do kogo daleko w klasie

wyciggngc wnioski odnosnie poziomu bliskosci w klasie
| stworzyc¢ plany na przysztosc

wyrazi¢ swoje potrzeby i oczekiwania co do relacji - akceptacji
| sposobu komunikacji w klasie

26
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DOBRY POCZA%K _
Warsztaty integracyjne V‘\%A/

Koszt szkolenia 2400 zt brutto za klase



RADZENIE SOBIE

g sficyer

Warsztat pozwoli uczniom i uczennicom:

-
=
-.*.

'

@ oswoic temat stresu jako naturalnej reakgji cztowieka

@ nauczyc sie rozpoznawac swoj stan z uwagi na poziom napiecia
| zasobow do dziatania

@ npoznaciprzeéwiczy¢ techniki regulacyjne, m.in. techniki
oddechowe, relaksacji i uwalniania napiecia z ciata, uwaznosci,
przeformutowania, samowspotczucia

28



RADZENIE SOB

pots T

Koszt szkolenia 2900 zt brutto za klase
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SPOTKANIA PSYCHOEDU IMCY?_]I)ZI/%/

Wspotpraca z rodzicami jest niezbedna, aby mozna byto skutecznie
pomaoc dzieciom i mtodziezy.

Jednym ze sposoboOw pracy z rodzicami jest psychoedukacja,
czyli przekazywanie specjalistycznej, opartej na badaniach wiedzy
W Sposob przystepny, jak najlepiej zrozumiaty.

Praca z rodzicami to potezny kawatek naszej pracy zawodowe,.
W rozmowach z rodzicami skupiamy sie przede wszystkim na

konkretnych, praktycznych narzedziach i sprawdzonych
rozwigzaniach.

31
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SPOTKANIA PSYCHOEDU KACY?jN E W/
To spotkania np. podczas zebran z rodzicami czy specjalnie zorganizowanych
wyktadow, podczas ktdrych nasi eksperci przedstawiajg w sposéb konkretny rzetelng

wiedze psychologiczng na wybrany temat, dzielgc sie swoim doswiadczeniem
| sprawdzonymi rozwigzaniami.

PRZYKLADOWA TEMATYKA SPOTKAN

' Budowanie poczucia wtasnej wartosci i wzmacnianie samooceny u dziecka
‘ Jak rozmawiac z nastolatkiem

‘ Jak odrdznic kryzys psychiczny od buntu nastolatka

. Jak pomoc dziecku radzic¢ sobie z emocjami

‘ Depresja wsrod mtodziezy

32



SPOTKANIA PSYCHOEDUKACY]

% i pca

s EZ

45 minut merytorycznej, konkretne narzedzia do pracy polecana literaturaiinne mozliwos¢ konsultacji
praktycznej wiedzy z dzieCmi i mtodziezg wiarygodne zrddta informagji indywidualnych

Koszt szkolenia 1000 zt brutto za spotkanie



Psycholozka, psychoterapeutka, trenerka, prezeska Fundacji Faro

Promotorka Self-Reg, trenerka kompetencji miekkich w zakresie
m.in. komunikacji, radzenia sobie ze stresem, kompetencji wychowawczych.

Zajmuje sie diagnozg, terapig dzieci i mtodziezy, rodzin, wspomaganiem nauczycieli.
Ukonczyta 4-letnie studia psychoterapii w OSrodku Psychoterapii Systemowej w
Krakowie, certyfikowanym przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Pracuje pod
statg superwizjq.

Prowadzi mtodziezowe grupy rozwojowe, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.
Autorka poradnikdéw i materiatdw z zakresu zdrowia psychicznego.

Katarzyna
Gromek-Kulasza
E KS I E R I K I Psycholozka, trenerka, praktyczka myslenia wizualnego

Pracuje warsztatowo z dzie¢mi, nastolatkami i dorostymi w obszarze,
wzmachniania odpornosci psychicznej, kompetencji wychowawczych i
psychospotecznych oraz myslenia wizualnego. W sektorze edukacji realizuje
dwa rekomendowane programy profilaktyczne dla uczniow | nauczycieli.
Jest wspotautorkg publikacji z obszaru pracy z grupami i prowadzenia zajec
psychoedukacyjnych.

Wspiera indywidualnie mtodziez i dorostych jako psycholozka w podejsciu
skoncentrowanym na rozwigzaniach. Swojg prace w gabinecie i sali
szkoleniowej ubarwia notatkami wizualnymi (dziata jako @Kama obrazuje).

Kamila
Swistowska

Stale szkoli sie, pracuje pod superwizjg.




FUNDACJA

FARO

ZOSTANMY
W KONTAKCIE

Katarzyna Gromek-Kulasza, prezeska Fundacji
kontakt@fundacjafaro.org
www.fundacjafaro.org

+48 722 145 689
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